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CONSULPAM

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS 001/2022

A Prefeitura de Quixada - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Tabelido
Enéas, 649 - Centro — Quixada - Ceara - CEP: 63900-169, neste ato representada pelo
Prefeito Municipal, Exmo. Senhor Ricardo José Araujo Silveira, no uso de suas atribui¢fes
legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de Provas e
titulos destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal temporario, conforme
vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sera eliminatoria e classificatoria
e terd a coordenacao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-
Privada. O Processo Seletivo reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao
Inciso 1l, do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste
edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo de provas e titulos sera regulado pelas normas do presente edital e seus
anexos que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd4 peso de Lei para a
Prefeitura Municipal e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do
Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s
seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relacéo dos empregos do Processo Seletivo, nimero de vagas, salario,
carga horaria e escolaridade;
b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Il — Programa das provas do Processo Seletivo 001/2022;

d) ANEXO IV — Atribuicdes do Emprego;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaracéo de Solicitacdo de Condicdo Especial;

g) ANEXO VII — Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isencdo de pagamento das inscrigoes.

O Processo Seletivo de provas e titulos destina-se ao preenchimento das vagas de
cadastro de reserva existentes no quadro funcional temporario da Prefeitura
Municipal de Quixadd, cujo numero de vagas, codigo do emprego, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo .
2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o

artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e observadas as disposi¢cdes constantes da
normativa federal — Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.
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3. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso

fortuito ou de forca maior.

4.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigédo

25 de julho até 14 de setembro de 2022

Local de inscrigédo

No endereco eletronico
www.consulpam.com.br ou de forma presencial
de Segunda a Sexta, das 8h as 12h e das 13h as

17h, situado na Rua Basilio Emiliano Pinto,
365, Centro, Quixada — CE.

Solicitacdo de isen¢édo

25 a 27 de julho de 2022

Resultado preliminar da solicitacdo de isen¢édo da
taxa de inscrigéo

08 de agosto de 2022

Recursos contra o resultado da solicitagdo de
isencao da taxa de inscricdo

09 e 10 de agosto de 2022

Resultado pos-recurso da solicitacdo de isencdo
da taxa de inscri¢éo

12 de agosto de 2022

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega
de laudo médico para comprovacdo de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

25 de julho até 14 de setembro de 2022

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

19 de setembro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da
solicitacdo de inscricdo regular, da condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

20 e 21 de setembro de 2022

Homologacédo dos candidatos pagos e relagdo dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 30 de setembro de 2022
corre¢des de dados e informac@es do candidato

Data da Prova Objetiva e Prova de Titulos 16 de outubro de 2022
Horario da prova e local A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 17 de outubro de 2022
Recurso contra o gabarito preliminar 18 e 19 de outubro de 2022
Gabarito pos-recursos 03 de novembro de 2022
Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de 07 de novemnbro de 2022

Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Prova de Titulos.

08 e 09 de novembro de 2022

Resultado po6s-recursos da prova objetiva e Prova
de Titulos

14 de novembro de 2022

Prova Subjetiva

A ser divulgado
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Resultado Final A ser divulgado
Homologacéo A ser divulgado

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a
publicacéo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2.0 Instituto Consulpam disponibilizara durante o periodo de inscricdo um ponto de
apoio aos candidatos, em Quixada, para fins de auxilio a aqueles que necessitarem
de apoio presencial no preenchimento do cadastro da inscri¢do no site e emissédo do
boleto bancério, no endereco disposto no Item 4 do Capitulo | do Edital.

1.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de
pagamento de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
poderd ser gerado somente no periodo de inscricbes. N&o sera realizada inscrigéo,
nem emissdo de boleto fora do periodo de inscrigdes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condi¢oes:

Inscrigéo Valor
Nivel Fundamental R$ 70,00
Nivel Médio R$ 90,00
Nivel Superior R$ 140,00

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo
3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacéo;

c) O Agente Comunitario de Salde para ser admitido, deve comprovar que esta
residindo na area de abrangéncia do emprego desde a publicacdo do Edital do
certame.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servi¢co militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacao regularizada perante a Justica Eleitoral,

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o
emprego pretendido, conforme Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do emprego, mediante confirmacdo de exame médico admissional;
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i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo puablica, penalidade incompativel com a
investidura em emprego puablico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho
de 1992;

J) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

K) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de empregos, empregos e funcdes, ressalvados 0s casos
contidos nas alineas “a”, “b” ¢ “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

I) Né&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo
emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do Servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o emprego publico para o
qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
serd automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacbes prestadas no cadastro para inscrigéo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencédo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do
Processo Seletivo sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de
Inscricdo para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagao
das provas.

5. As informac6es fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢do séo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cdédigo incorreto referente ao emprego
pretendido, bem como a informacéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacéo das inscri¢fes, o
candidato deverd acessar o link d&rea de inscricdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este
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devera entrar em contato com o setor de Coordenacao de Processo Seletivos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85)

99746-2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera baixado
especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletronico de Inscri¢do, ndo serédo aceitas:

a) Alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscrigéo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isen¢édo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

c¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢cdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condigédo de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Quixada e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituicGes bancérias, assim como no processamento do
boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do
boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulério de Inscri¢do, bem como pelas informacdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo com foto,
utilizado no preenchimento do formulario de inscricdo, sob pena de nédo ter direito a
permanecer no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucéo do valor pago, salvo
em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura
Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagcéo do
candidato, inclusive na inscri¢cdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de
aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO:
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares.
Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e

passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de
5
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Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as

carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho
(CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo, podendo ser
substituido por outro alternativo desde que tenha a mesma numeracgdo, no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este
edital, a apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado (mesma numeragéo) no
Requerimento de inscricéo.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagcéo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de
aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
qualquer tipo de documentacéo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital
ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas
expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

N&o sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscri¢cdo para UM EMPREGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagcdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula Ossea deverd apresentar o
Formulario de requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO
VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de
Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade
e a Ultima data (dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas, a fim de comprovar
ter efetuado duas doacgdes de sangue no periodo de um ano anterior a data de
publicacdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser enviados para o e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br ou entregues de forma presencial, no local
disposto para auxilio as inscrigdes no Item 4 do Capitulo I. A auséncia de quaisquer
dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isen¢do do candidato. O
envio da documentagdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contréario, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.
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17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario-minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando

a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A

ficha cadastral junto com uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitagdo

de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados
para 0 e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br ou entregues de forma

presencial, no local disposto para auxilio as inscrigdes no Item 4 do Capitulo I. A

auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da

isencdo do candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo
estipulado no cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacdo de isen¢éo ndo
seré avaliada.

17.3. O candidato que optar por entregar os documentos necessarios para o pedido de
isengdo no ponto de apoio indicado no Item 4 do Capitulo I, deste edital, devera
seguir as seguintes orientacoes:

a) Apenas documentos entregues em envelope lacrado serdo recebidos pela Banca.
No verso deve constar: i) nome completo do candidato; ii) nimero de inscricao;
iii) emprego no qual estd solicitando a isencdo; iv) concurso no qual estd
inscrito.

b) Naéo seré disponibilizado pela Banca: i) envelope; ii) requerimento para isengdo
de pagamento de inscricdo; iii) acesso a internet; iv) quaisquer outros materiais
de expediente.

c) Nao seré feita, em nenhuma hip6tese, conferéncia dos documentos entregues no
local, apenas o recebimento do envelope lacrado.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou nao
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do sera indeferido.

17.5. Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ap0ds a
entrega da devida documentacéo.

17.6. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil
para que o candidato, cuja isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do
boleto bancério, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
atos concernentes ao Processo Seletivo que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam n&o se responsabiliza por
informac0des postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-&o
anular as provas e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de
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suas declaracdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizacéo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor

da taxa de inscri¢do, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos
ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as
sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-Ilas inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacéo das inscricdes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o Site www.consulpam.com.br, no
link area do candidato para averiguar se sua isencéo foi deferida. Caso a isencdo conste
como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo
constante na publicagéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacao de
Processo Seletivo do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)
99957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS ap0s recurso, os candidatos
que desejarem deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste
edital para concluirem suas inscrices.

DO CARTAQ DE IDENTIFICACAO

25.1. O horério e o local da realizacdo das avaliacdes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de identificagio NAO
sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar
o local com antecedéncia.
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25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizaréa desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacgdo deste Processo Seletivo.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagéo
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢cdo, boleto
bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste
edital, terd acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicacdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 99957-9369
(WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢cdo ou na sigla
do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacédo
no Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo
de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencéo,
relativa ao emprego e nem quanto a condi¢cdo em que concorre.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o emprego publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei
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n. 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes
especificadas para 0 emprego.

Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com o0s
demais candidatos no que concerne ao contedo das provas, a avaliacao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuices
da funcdo publica é obstativa a inscri¢cdo no certame.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da fungdo publica a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de inscricéo.

7.1 Para ter as condicGes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o
ultimo dia de inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a contratacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Quixada,
quando do ato de convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater
definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e
ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes do emprego
publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
tera seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
a ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do nem

enviar laudo médico, ndo poderd alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.
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O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o

nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos
candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo
estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo.

O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla
concorréncia de classificacdo do emprego publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Né&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagfes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20
de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22
de abril de 20009.

Apbs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Quixada e o Instituto Consulpam
serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricdo, devera enviar o
laudo meédico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

11
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. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova

especial em Braille ou ampliada. Neste uGltimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducéo
das informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a
inspecdo e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢cbes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem o0s motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade na opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cdes especiais nao
solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada emprego, 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicbes do emprego para o qual concorre, no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos
1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo para cada
emprego.

25.2. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacao da fracdo para
0 minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o
emprego.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracfes, e no Decreto
Federal n.° 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
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O candidato com deficiéncia deverd enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via
correio até o fim das inscricdes. O laudo deverd estar devidamente assinado por
profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o
candidato se enquadra. Deverd providenciar a documentacdo exigida no item 5.6 e
preencher o formulario (Anexo VI1) deste Edital, e enviar os documentos para Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP 60.834-486.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico
as sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
nimero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do emprego pretendido (Anexo
VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V1), dentro do
prazo previsto para envio da documentacao;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentac¢do indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra
“a”, e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas a
deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condicdes
especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do emprego. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar
apenas na lista de classificacao geral.

A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Quixada.

A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicaré a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

14



/ N
Z ﬁl

CONSULPAM

CAPITULO IV - DA FASE DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos 0os empregos.
1.2 - Prova de Titulos de caréter classificatorio para os empregos de nivel superior.
1.3 — Prova Subjetiva de carater classificatorio para todos os empregos.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Quixada, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme
descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Quixada e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Quixadd ou em outro municipio que exija o
deslocamento para a compleicéo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo
de identificacéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da
inscri¢do, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto
informado no ato da inscri¢do e o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato,
disponivel no site www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo tera acesso ao local da
prova.

4.1 — Caso o estado de calamidade publica do COVID-19 permaneca na data da prova, o
candidato no dia da prova também devera observar os protocolos sanitarios de prevencao
ao COVID-19, bem como fazer o uso de mascara, sob pena de ndo entrar na unidade
escolar e ser excluido em caréater definitivo do Processo Seletivo.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser

divulgado pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipGtese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apos este momento.
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Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, 0s portoes
serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, apo6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizacdo das provas apés decorrida uma hora do tempo de duragao
previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e podera ser eliminado do
Processo Seletivo.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o
Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento serd
enviado a Comissdo do Processo Seletivo para providéncias, e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos
fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres,
atestando a idoneidade da aplicagéo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das
provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, cddigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

O candidato ndo poderd fazer anotacdo de questdes ou informagOes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

Né&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas,
munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
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no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isencéo, de caneta esferogréafica (tinta preta

ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
identificacdo e do boleto original quitado.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos, ou outro material que néo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Seré obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com
0 qual se inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro
documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data
da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si sés, ndo
serdo aceitos para a identificacdo do candidato.

O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condicéo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&do serdo aceitos documentos de identificagio com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscri¢cdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a
sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal,
ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing,
bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relogios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nédo
sera permitida a anotagdo de informacgdes relativas as questbes das provas e suas
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respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,

impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminacdo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissao do Processo Seletivo, podendo ser
eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizacdo de porte.

O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto,
Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O
Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranca do Processo Seletivo, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo
poderdo ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condic¢des abaixo:

a) As instrucdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;
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34.

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

bb?xl?tiﬁpﬁ\ﬁ
A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminacdo do candidato;

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condices solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacao
que o Instituto Consulpam julgue necessario;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo;

Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horério estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretara a eliminacgéo
do candidato;

Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opc¢édo
assinalada, com mais de uma opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou
cuja marcacgdo nao esteja condizente com a instrucdo fornecida no proprio cartdo. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois
o leitor Otico ndo capta as marcacGes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteddo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

Seréa eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a)
b)

c)

Apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais determinados;

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

N&o estiver fazendo o0 uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social, caso
no dia da prova ainda estejam em vigor os protocolos de seguranca e combate ao
COVID-19;
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d) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente
com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no
ato da inscricéo;

e) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo;

f) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

j) Néo prender os cabelos longos para deixar & mostra as orelhas;

k) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacdo das provas;

I) Fizer anotacdo de informac0es relativas as questes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao
digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacao
das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e
demais orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara

ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal,

a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia atil subsequente a realizacdo das provas.
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A duracdo das provas sera de (3) trés horas para todos 0s empregos, com excecao
para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo
serdo fornecidas informacGes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo,
40% das questdes da Prova Objetiva.

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas em razédo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste
edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢fes constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que € de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd
solicitado, quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local
apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida
nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO,
nos critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos
1°e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2.A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscricdo, local reservado para amamentacéo.

45.3.A prova da idade do infante serd feita mediante declaracdo anexada no ato de
inscricdo para o PROCESSO SELETIVO e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagédo no
periodo de inscricdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de nao
adequacao das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.
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45.4.Deferida a solicitacdo, a mée dever, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar

uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o
periodo necessario.

45.5.A mée terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae poderé retirar-se, temporariamente, da
sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

45.6.0 tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

45.7.Para a amamentacdo, 0 bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenagéo.

45.8.A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacdo deste PROCESSO SELETIVO. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério
estabelecido para fechamento dos portbes e ficara com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

45.9.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal
do Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

45.11.0 Instituto Consulpam ndo disponibilizard& acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA E TiTULOS

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com contetdo indicado no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
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4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo
Il deste edital.

5. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de
formacdo académica e concorrerdo os candidatos de empregos do nivel superior
aprovados na prova objetiva.

6. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos, de carater classificatorio, é
facultativa. O candidato que ndo entregar titulos ndo serd eliminado deste Processo
Seletivo. A entrega sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada
candidato, de acordo com o item 9, “d”, do capitulo VI deste Edital.

7. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital,
apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializacdo lato sensu.
b)2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

9. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia
autenticada em cartorio, do certificado de conclusédo, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicagdo
da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacdo pleiteado,
acompanhado da fotocOpia autenticada do Histérico Escolar com os contetidos
ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocdpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente ou de fotocOpias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do
Historico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo considerados quando reconhecidos/validados por instituigdo
brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrerd no dia e local das
provas objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua
documentacdo exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados:
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PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE QUIXADA — EDITAL 001/2022
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

EMPREGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de
um mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou
interposicéo de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet
ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo deverd ser apresentada mediante cépia legivel
devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas)
ou contendo codigo de verificacdo da autenticidade que permita a comprovacao,
quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos
cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a expressao
“Em branco”;

J) Nao deveréo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVAGAO VALOR | VALOR
DE CADA | MAXIMO
TITULO
Especializagdo | Certificado de Curso de pos-graduacédo | 1,0 3,0
Lato Sensu em nivel de especializacdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h,
em &rea do conhecimento correlata com
0 EMPREGO pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo de
conclusdo de especializacdo, desde que
acompanhada do historico escolar do
curso.
Mestrado Certificado de Curso de poés-graduacédo | 2,0 4,0
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em éarea do conhecimento
correlata com o EMPREGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa
de dissertacéo/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pos-graduacgéo | 3,0 3,0
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em éarea do conhecimento
correlata com o EMPREGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa
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| de dissertaco/ histérico escolar. |
TOTAL 10,00

I) No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo
devolvidas e nem serdo disponibilizadas copias da documentacdo entregue,
sendo estas, parte integrante da documentacdo do certame;

n)Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagédo
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo
ser considerada pela banca examinadora;

0)Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital e seus anexos.

CAPITULO VII - DA PROVA SUBJETIVA

1. Na etapa da Prova Subjetiva os candidatos dos empregos de niveis Fundamental, Médio
e Superior serdo submetidos a Entrevista individual, de carater classificatério, a fim de
examinar suas capacidades e potencialidades, bem como os fatores comportamentais.
Visando os Principios da Legalidade e da Transparéncia, as entrevistas poderdo ser
filmadas pela Banca Examinadora.

2. A entrevista individual podera ser na forma presencial ou virtual, com duracdo maxima
de até 20 (vinte) minutos. Seré realizada por profissionais de nivel superior, através de
instrumento préprio para esse fim, denominado Roteiro de Entrevista, com base nas
competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta 0s
seguintes fatores:

a) Conhecimento Técnico e Especifico da Area e/ou da Disciplina. (6 pontos)
b) Determinacdo/Autoconfianga. (3 pontos)

¢) Solucdo de Conflitos/Controle Emocional. (4 pontos)

d) Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade. (4 pontos)

e) Postura Profissional. (3 pontos)

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas medias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricdo nesta Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova Subjetiva.
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¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
e) O candidato de mais idade.

Seré eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagcdes, a pontuacdo minima
exigida em cada etapa.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em
Unica e ultima instancia a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Quixada contra todas as decisdes proferidas no @mbito deste Processo Seletivo, que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricao;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de
pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas e na classificacdo preliminar;

f) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo
na esfera de direitos dos candidatos.

O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas
as instrugdes para interposi¢ao dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢cdo por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscricdo, 0 recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacdo e as informacfes que o candidato julgar
necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo ldgica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliogréafica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacGes I6gicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacfes contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
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e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela
selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s) ;
i) N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima terd carater terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdltipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de deciséo judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES
1. A Prefeitura Municipal de Quixada publicara no Diario Oficial do Estado:
1.1. Extrato de abertura do Edital n.° 001/2022 do Processo Seletivo.
1.2. Decreto de homologacao do Processo Seletivo.
2. A Prefeitura Municipal de Quixada e o Instituto Consulpam publicardo no site

https://consulpam.com.br/

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo Seletivo;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacdo da
prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
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CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGAO

A Homologacdo do Processo Seletivo serd feita por Ato da Prefeitura Municipal de
Quixada.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.

10.

O provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada emprego e dar-se-a por contratacdo da Prefeito Municipal de Quixada, e obedecera
ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital
de Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Prefeitura Municipal de Quixada,
conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando
em consideracdo as disposicdes constantes da normativa federal, em especial a Lei
Complementar n.° 173/2020.

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo
deverdo se submeter aos exames medicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Quixada.

DO PROVIMENTO DO EMPREGO — CONTRATACAO E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento
das disposices legais pertinentes.

O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,

solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias,
contados dos registros nos 6rgdos expedidores.

O Instituto Consulpam podera emitir certificado de aprovacdo nesta selecdo publica,
mediante solicitacdo e pagamento de taxa para sua emissao.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente
Processo Seletivo.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Quixada, no ato da posse, para a posse no
emprego publico:
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DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA
O EMPREGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE EBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de
readaptacao/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitacdo de atribui¢des para o desempenho da funcéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia terd garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e do
estagio probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apds o resultado final.

CAPITULO XII1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Quixada e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

2. Até a data da homologacéo, as informacOes e orientacdes a respeito deste Processo
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Seletivo poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as
16h 30min (exceto sadbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e

(85)99957-9369  (WhatsApp), ou, ainda, no endereco  eletronico
WWWw.consulpam.com.br.

Apls a data de homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo
consultar informacdes e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro
do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal
de Quixadé e do Instituto Consulpam.

Né&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Processo Seletivo.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal
de Quixada e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publicacGes oficiais sobre este Processo Seletivo.

Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes relativos a este Processo Seletivo, que vierem a
ser publicados pela Prefeitura Municipal de Quixada divulgados por meio do Diério
Oficial ou no endereco eletrdbnico www.consulpam.com.br.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo
de quaisquer recursos, laudos e exames medicos, pedidos de isencdo, titulos e de
quaisquer outros documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A anélise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacOes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
edital.

Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencéo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e
incluir-se-4 o Gltimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de
Quixada.

A Prefeitura Municipal de Quixada e o Instituto Consulpam nédo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informacGes que
estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo,
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.
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Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato

estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s
homologacdo e validade do Processo Seletivo, junto a Prefeitura Municipal de
Quixad4, visando a eventuais convocacdes, ndo lIhe cabendo qualquer reclamacdo,
caso ndo seja possivel convocéa-lo.

A Prefeitura Municipal de Quixad4 e o Instituto Consulpam nédo se responsabilizam
por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nédo,
em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracBes dos dados e enderego
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razfes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisa¢6es nos servicos dos Correios.

A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto
Consulpam nédo desobriga o candidato de acompanhar as publicagcdes oficiais do
Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada,
e o candidato serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do Processo Seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo
do edital e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no
que couber.

A impugnacéo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo e
entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) Na pagina do Processo Seletivo, na op¢do Impugnacdo do edital, que podera ser
feita nos dois primeiros dias Uteis apds a divulgagdo do presente edital.

Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo
das provas no dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante
publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrdnico
WWW.consulpam.com.br.
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Quaisquer casos de alteracbes organicas permanentes ou temporéarias, tais como
estados menstruais, indisposicoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de

tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas, exames
e/ou avaliag0es.

A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como
as alteragcOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo seréo
objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser
publicado na forma prevista neste edital.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo
Seletivo constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a
cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo
ser acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracbes/atualizacdes serdo publicados por meio da
afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos
neste edital.

O candidato podera se inscrever para mais de um emprego de niveis de escolaridades
diferentes, no entanto, quando a prova for realizada no mesmo horario devera optar
por apenas uma realizacao de prova.

Diante da pandemia do COVID-19, € necessario a adocdo das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacéo do virus, devendo os candidatos observarem
as medidas de prevencdo e combate ao COVID-19, em especial, o distanciamento
social, 0 uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinacdes das autoridades
sanitarias.

Quixada - CE, 25 de julho de 2022.

Ricardo José Araujo Silveira
Prefeito Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2022

RELACAO DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS,

ANEXO |

SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS CARGA | SALARIO
cob. EMPREGO PARA ADMISSAO VAGAS | Pee | CR | LORARIA
01 | Monitor Ensino Médio Completo 01 - | Atingir 200H 1.212,00
média
02 | Copeiro Ensino Fundamental Completo 01 - | Atingir 200H 1.212,00
média
SECRETARIA DE EDUCACAO
c CARGA <
REQUISITOS MINIMOS < SALARIO
COD. EMPREGO PARA ADMISSAO VAGAS | Pco | CR HOiARI
03 | Copeiro —200H Ensino Fundamental Completo 02 - | Atingir 200H 1.212,00
média
Ensino  Superior Completo, 01 - | Atingir 100H 1.000,00
com especializagdo em pelo média
menos uma das seguintes
modalidades: AEE; Educacdo
Inclusiva ou cursos afins,
04 | Professor Educacéo Bésica — 100H especificos na area de atuacao,
com diploma emitido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo ministério da
educacéo.
05 | Professor Educacdo Bésica — 200H Ensino  Superior Completo, 01 - | Atingir 200H 2.000,00
com especializagdo em pelo média
menos uma das seguintes
modalidades: AEE; Educacdo
Inclusiva ou cursos afins,
especificos na é&rea de atuacao,
com diploma emitido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo ministério da
educacéo.
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
_ CARGA A
REQUISITOS MINIMOS P SALARIO
COD. EMPREGO PARA ADMISSAO VAGAS | pco | CR HOI;ARI
06 | Porteiro Ensino Fundamental Completo 01 - | Atingir 200H 1.212,00
média
07 | Digitador Ensino Médio Completo 01 - | Atingir 200H 1.212,00
média
08 | Copeiro Ensino Fundamental Completo 01 - | Atingir 200H 1.212,00
média
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COD.

EMPREGO

REQUISITOS MINIMOS
PARA ADMISSAO

VAGAS

PCD

CR

CARGA
HORARI
A

SALARIO

09

Psicologo

Nivel Superior Completo, com
especializacdo na area ou curso
equivalente, para atendimento a
pacientes com necessidades
especiais, com diploma emitido
por instituicio de ensino
superior  reconhecida  pelo
ministério da educacéo.

05

Atingir
média

200H

1.956,00

10

Fisioterapeuta

Nivel Superior Completo, com
especializacdo na area ou curso
equivalente, para atendimento a
pacientes com necessidades
especiais, com diploma emitido
por instituicdo de ensino
superior  reconhecida  pelo
ministério da educacéo.

02

Atingir
média

200H

1.956,00

11

Fonoaudiélogo

Nivel Superior Completo, com
especializacdo na area ou curso
equivalente, para atendimento a
pacientes com necessidades
especiais, com diploma emitido
por instituicio de ensino
superior  reconhecida  pelo
ministério da educacéo.

01

Atingir
média

200H

1.956,00

12

Terapeuta Ocupacional

Nivel Superior Completo, com
especializacdo na rea ou curso
equivalente, para atendimento a
pacientes com necessidades
especiais, com diploma emitido
por instituicio de ensino
superior  reconhecida  pelo
ministério da educacdo.

01

Atingir
média

200H

1.956,00

13

Profissional de Educacéo Fisica

Nivel  Superior  Completo
Bacharelado em Educacéo
Fisica, com especializagdo na
area ou curso equivalente, para
atendimento a pacientes com
necessidades especiais, com
diploma emitido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo ministério da educacéo e
registro no conselho de classe

01

Atingir
média

200H

1.956,00

14

Neuroterapeuta

Nivel Superior Completo, com
especializacdo na area ou curso
equivalente, para atendimento a
pacientes com necessidades
especiais, com diploma emitido
por instituichio de ensino
superior  reconhecida  pelo
ministério da educacéo.

01

Atingir
média

200H

1.956,00
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SECRETARIA DA SAUDE — ACE E ACS

REQUISITOS MINIMOS CARGA | SALARIO
cob. EMPREGO PARA ADMISSAO VAGAS || CR | LIORARIA

15 | Agente de Combate as Endemias | Ensino Médio Completo 05 - - 200H 2.424,00

16 | Agente Comunitério de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
PUTIU - | residir na area de atuacao.

17 | Agente Comunitério de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
PUTIU - I residir na area de atuacao.

18 | Agente Comunitério de Salde- Ensino Médio Completo e 01 - - 200H 2.424,00
PUTIU - IlI residir na &rea de atuacéo.

19 | Agente Comunitério de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
PUTIU - IV residir na area de atuacao.

20 | Agente Comunitério de Saude- Ensino Médio Completo e 01 - - 200H 2.424,00
MONTE ALEGRE/UBS CAMPO | residir na area de atuacéo.
NOVO - |

21 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
CAMPO NOVO - | residir na area de atuacdo.

22 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
CAMPO NOVO -1l residir na area de atuacdo.

23 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
CAMPO NOVO - Il residir na area de atuacdo.

24 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
CAMPO NOVO - IV residir na &rea de atuacdo.

25 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
CAMPO NOVO -V residir na &rea de atuacdo.

26 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
CAMPO NOVO - VI residir na &rea de atuacdo.

27 | Agente Comunitério de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
NOVA JERUSALEM/UBS residir na &rea de atuacdo.
CAMPO NOVO — |

28 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
NOVA JERUSALEM/UBS residir na &rea de atuacdo.
CAMPO NOVO - I

29 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
CURICACA/UBS CAMPO residir na area de atuacao.
NOVO - |

30 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
SAO JOAO - | residir na érea de atuacéo.

31 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
SAO JOAO - 1I residir na érea de atuacéo.

32 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
CEDRO/UBS COMBATE - | residir na &rea de atuacdo.

33 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
CEDRO/UBS COMBATE - 11 residir na &rea de atuacdo.

34 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
CARRASCAL/UBS COMBATE | residir na &rea de atuacdo.
—1

35 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
CARRASCAL/UBS COMBATE | residir na area de atuacdo.
-1l

36 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
CARRASCAL/UBS COMBATE | residir na area de atuacao.
il

37 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
CARRASCAL/UBS COMBATE | residir na area de atuacéo.
o\

38 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
CARRASCAL/UBS COMBATE | residir na area de atuacéo.
-V
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39 | Agente Comunitério de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
COMBATE - | residir na area de atuacdo.

40 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
PLANALTO RENASCER/UBS | residir na area de atuacéo.
COMBATE — |

41 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CEDRO/UBS RESIDENCIAL residir na area de atuacéo.
RACHEL DE QUEIROZ — |

42 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
CEDRO/UBS RESIDENCIAL residir na area de atuacéo.
RACHEL DE QUEIROZ - I

43 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CEDRO/UBS RESIDENCIAL residir na area de atuagao.
RACHEL DE QUEIROZ — Il

44 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CEDRO/UBS RESIDENCIAL residir na area de atuacao.
RACHEL DE QUEIROZ — IV

45 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CEDRO/UBS RESIDENCIAL residir na &rea de atuacdo.
RACHEL DE QUEIROZ -V

46 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
CEDRO/UBS RESIDENCIAL residir na &rea de atuacdo.
RACHEL DE QUEIROZ - VI

47 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
CEDRO/UBS RESIDENCIAL residir na &rea de atuacdo.
RACHEL DE QUEIROZ — VII

48 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
ALTO SAO FRANCISCO — | residir na &rea de atuacdo.

49 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
ALTO SAO FRANCISCO —II residir na &rea de atuacdo.

50 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
ALTO SAO FRANCISCO — IlI residir na &rea de atuacéo.

51 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
ALTO SAO FRANCISCO — IV | residir na area de atuac&o.

52 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
ALTO SAO FRANCISCO -V residir na &rea de atuacdo.

53 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
ALTO SAO FRANCISCO — VI residir na &rea de atuacdo.

54 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Meédio Completo - 01 200H 2.424,00
ALTO SAO FRANCISCO - VII | residir na area de atuacéo.

55 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Meédio Completo - 01 200H 2.424,00
CAMPO VELHO — I residir na &rea de atuacdo.

56 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Meédio Completo - 01 200H 2.424,00
CAMPO VELHO - 11 residir na &rea de atuacdo.

57 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Meédio Completo - 01 200H 2.424,00
CAMPO VELHO — 111 residir na &rea de atuacdo.

58 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Meédio Completo 01 - 200H 2.424,00
CAMPO VELHO - IV residir na &rea de atuacdo.

59 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
CAMPO VELHO -V residir na &rea de atuacdo.

60 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CAMPO VELHO - VI residir na &rea de atuacdo.

61 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CAMPO VELHO — VI residir na &rea de atuacdo.

62 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
PLANALTO RENASCER - | residir na &rea de atuacdo.

63 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
PLANALTO RENASCER - 11 residir na &rea de atuacdo.

64 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
DOM MAURICIO — | residir na area de atuacdo.
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65 | Agente Comunitéario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
DOM MAURICIO — Il residir na area de atuacdo.

66 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CALIFORNIA — | residir na area de atuacdo.

67 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CALIFORNIA — 1 residir na area de atuacdo.

68 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CALIFORNIA — 111 residir na area de atuacéo.

69 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CALIFORNIA — IV residir na area de atuacdo.

70 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CALIFORNIA -V residir na area de atuacdo.

71 | Agente Comunitério de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CALIFORNIA — VI residir na area de atuacao.

72 | Agente Comunitério de Saude- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
CIPO DOS ANJOS — | residir na area de atuacdo.

73 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CIPO DOS ANJOS — 11 residir na &rea de atuacdo.

74 | Agente Comunitério de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JATOBA - | residir na &rea de atuacéo.

75 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JUA -1 residir na &rea de atuacdo.

76 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JUA-II residir na area de atuacdo.

77 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Meédio Completo - 01 200H 2.424,00
JUA -1 residir na area de atuacdo.

78 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
CUSTODIO — | residir na area de atuacdo.

79 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
SAO JOAO DOS QUEIROZ — | | residir na area de atuacio.

80 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Meédio Completo - 01 200H 2.424,00
SAO JOAO DOS QUEIROZ — Il | residir na area de atuacio.

81 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Meédio Completo - 01 200H 2.424,00
SAO JOAO DOS QUEIROZ — 111 | residir na area de atuacio.

82 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
JUATAMA - | residir na &rea de atuacdo.

83 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JUATAMA -1 residir na &rea de atuacdo.

84 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JUATAMA - 111 residir na &rea de atuacdo.

85 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JUATAMA - IV residir na &rea de atuacdo.

86 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JUATAMA -V residir na &rea de atuacdo.

87 | Agente Comunitério de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
TAPUIARA — | residir na &rea de atuacdo.

88 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Meédio Completo - 01 200H 2.424,00
TAPUIARA — II residir na &rea de atuacdo.

89 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
TAPUIARA - III residir na area de atuacdo.

90 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
TAPUIARA — IV residir na area de atuacdo.

91 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
TAPUIARA -V residir na area de atuacdo.

92 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
RIACHO VERDE - | residir na &rea de atuacdo.

93 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
VARZEA DA ONCA — | residir na &rea de atuacéo.

94 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
VARZEA DA ONCA — I residir na &rea de atuacéo.
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95 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
VARZEA DA ONCA — 11 residir na area de atuacdo.
96 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
VARZEA DA ONCA — IV residir na area de atuacdo.
97 | Agente Comunitario de Salde- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
VARZEA DA ONCA —V residir na area de atuacdo.
* No ato da posse, o candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude devera comprovar que reside
na area/ microarea/localidade para a qual se inscreveu desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico.
* CR = Cadastro Reserva.
* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREAS DE ABRANGENCIA
COD EMPREGO - AREA LOCALIDADES/MICROAREA
16 | Agente Comunitério de Satde-PUTIU - | Loteamento Renato Carneiro Eco Live (todas as ruas do loteamento)
Rua Juvéncio Alves 1300 a 1549
17 | Agente Comunitério de Satde-PUTIU - I Rua Caroline Saraiva Silva - DERT
Rua Francisco Pereira de Queiroz - DERT
Rua Maria José Moreira de Sousa - DERT
Rua Orismilde Candido de Oliveira - DERT
Rua Luiz Moreira Primo - ITAPIRA
Rua Elpidio Luiz de Sousa - ITAPIRA
18 | Agente Comunitario de Satide-PUTIU - 11 Assentamento Jean Silva
19 | Agente Comunitario de Sadide-PUTIU - IV Assentamento Boa Esperanca
20 | Agente Comunitério de Saide-MONTE Rua Francisco Eudino
ALEGRE/UBS CAMPO NOVO - | Rua Monte Alegre
Trav Monte Alegre
21 | Agente Comunitéario de Saide- CAMPO NOVO — | Rua Carminda Tomaz Bezerra
Beco Carminda Tomaz Bezerra
22 | Agente Comunitario de Saide- CAMPO NOVO - I Rua Reginaldo Lopes (par 292-530, impar EEM A Baquit a 517
Beco Reginaldo Lopes
Rua Vila Nova
Travessa Santo Antbnio (parte 101 - 1471)
23 | Agente Comunitario de Saide- CAMPO NOVO - IIl | Rua Reginaldo Lopes - 1° quarteirdo (par 128-284, impar 123-195)
Travessa Jodo Ribeiro dos Santos
Conjunto Jesus Maria José
24 | Agente Comunitario de Saide- CAMPO NOVO - IV | Rua Pery Barbosa Barrocas (1426 a 1314)
Travessa Pery Barbosa Barrocas
Rua Dalva Holanda M Barrocas (1536 a 1428)
Rua Napoledo Holanda Montenegro (1420 a 1312)
Rua da Lua (parte 46 a 158)
25 | Agente Comunitario de Saide- CAMPO NOVO -V Estrada do Contorno (1805-1812)
Rua Napoledo de Holanda Montenegro (1824-201)
Rua Pery Barbosa Barrocas (25-37)
Rua da Estrela (1-5)
Travessa José Alencar de Macédo (01-218)
Travessa Napoledo Holanda Montenegro (1-23)
Fazenda Galiléia
26 | Agente Comunitario de Saide- CAMPO NOVO - VI Rua José Alencar de Macédo (430-667)
Rua do Oliveira (156-406)
27 | Agente Comunitario de Saide-NOVA RUA 01( LOT JERUSALEM)

JERUSALEM/UBS CAMPO NOVO - |

RUA 02 ( LOT JERUSALEM)
RUA 03 (LOT P JERUSALEM)
RUA 04 ( LOT P JERUSALEM)
RUA 06 ( LOT JERUSALEM)
Rua Herminio Dinelly

Rua Padre Jodo Calabria
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28

Agente Comunitario de Salde-NOVA
JERUSALEM/UBS CAMPO NOVO - Il

Rua Dr. Alessandro Nottegar (341 A 631)
Rua Cristo Redentor (310-420)

Rua José de Almeida Barros

Travessa C (Lot P Jerusalém)

Avenida A (LOT JERUSALEM)

Rua Belém

Rua Benedito Paracampos

Fazenda Jerusalém

29

Agente Comunitario de Satde-CURICACA/UBS
CAMPO NOVO - |

Loteamento Novo Quixada

Avenida Doutor Esperidido de Queiroz Lima
Avenida Escritora Rachel de Queiroz

Rua Alfredo Pereira de Sousa

Rua Coletora 17

Rua Coletora 18

Rua Comerciante Francisco Martins Queiroz
Rua Doutor Bernardo Piquet Carneiro

Rua Doutor Eliezer Forte Magalhaes

Rua Escritor José Bonifacio de Sousa

Rua Industrial Azziz Okka Baquit

Rua José Alves Pereira

Rua José Martins Rodrigues

Rua Local 16

Rua Municipalista Doutor Américo Barreira
Rua Parteira Maria Alves Pinto

Rua Poeta Jader Moreira Carvalho

Rua Profa Francisca Pereira das Virgens
Rua Professora Maria Mirtes de Lima
Travessa José Capistrano Filho

30

Agente Comunitério de Saude-SAO JOAO — |

Rua Argentina

Rua Domicio Cassiano Almeida
Assentamento Olivenca
Fazenda Santa Isabel

31

Agente Comunitério de Saude-SAO JOAO — II

Fazenda Fonseca
Majé

Granja Abrigo
Fazenda Potelandia
Casa de Turma
Sitio Paraiso

Sitio Lemos

32

Agente Comunitario de Saude-CEDRO/UBS
COMBATE - |

Loteamento Nova Aurora (AV. JOSE DE FREITAS QUEIROZ)
3151 a 3459

Rua Ailton Leite Cabral Junior (Lot N Aurora)
Rua Emilia Costa (Lot N Aurora)

Rua Francisco Aluisio de Almeida

Rua José Macaério Filho (Lot N Aurora)

Rua José Modesto de Almeida (Lot N Aurora)
Rua Jodo Batista Terceiro (Lot N Aurora)

Rua Maria Anita Silva (Lot N Aurora)

Rua Maria Candida Ferreira Barbosa

Rua Moacir Costa Lopes (Lot N Aurora)

Rua Vereador Francisco Pinheiro

Rua 24 (Lot N Aurora)

Rua 25 (Lot N Aurora)

Rua Rosalba Almeida Fernandes

Rua Alice Costa Almeida (Lot N Aurora)

Rua José Martins Rodrigues (Lot N Aurora)
Rua José Terceiro da Costa (Lot N Aurora)
Rua Maria Isolda de Almeida (Lot N Aurora)
Rua Maria Zeneida Costa (Lot N Aurora)

Rua Maria Zenilda Costa Barreto

Rua Pedro Terceiro Costa (Lot N Aurora)
Rua José Antdnio Costa (Lot N Aurora)
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Loteamento Santa Clotilde
Sitio Santa Clotilde

Sitio Macario

Sitio Belém

Sitio José Benicio
Fazenda Faustino

33

Agente Comunitario de Saude-CEDRO/UBS
COMBATE - 1l

Cedro Novo (DNOCS)
Bacia do Ac¢ude do Cedro
Repartidor (Cedro Novo)

34

Agente Comunitério de Satde-CARRASCAL/UBS
COMBATE -1

Rua Luiz Licio (1166 A 1251)

Travessa Luiz Lucio (16 A 20)

Rua Régis Brasil (479 A 629)

Rua José de Queiroz Pessoa - 361 A 3953

35

Agente Comunitario de Satde-CARRASCAL/UBS
COMBATE - 11

Rua Francisco Severino Figueiredo 555 a 923
Travessa Francisco Severino Figueiredo

Rua Expedito Soares Freitas (Lot VI Aldénia)

Rua José Ladislau de Oliveira - 597 a 629

Rua Dr Evandro Carneiro Martins Filho - 421 a 439
Rua Monsenhor Luiz Braga Rocha - 608 a 627

36

Agente Comunitario de Saide-CARRASCAL/UBS
COMBATE - Il

Rua Manoel Ferreira dos Santos (12 a 985)

Rua Abrado Baquit (840 a 925)

Rua Dr Evandro Carneiro Martins Filho - 898 a 11
Travessa Francisco Severino Figueiredo (1176 a
Rua Monsenhor Luiz Braga Rocha - 805 a 898
Rua José Ladislau de Oliveira - parte 597 a 629

37

Agente Comunitério de Saude-CARRASCAL/UBS
COMBATE - IV

Rua Aluisio Bessa de Queiroz

Rua Dr Evandro Carneiro Martins Filho(632 a 979
Rua Principal

Travessa Satiro Gomes de Lima

Rua Monsenhor Luiz Braga Rocha

Rua José Ladislau de Oliveira

Rua Satiro Gomes

38

Agente Comunitario de Saude-CARRASCAL/UBS
COMBATE -V

Rua Anténio Lucio (1147-1155)
Rua Francisco Lucio (1053-1270)
Travessa Francisco Lucio (18---)

39

Agente Comunitario de Saude-COMBATE — |

Rua José Viana de Sousa (531 a 639)

Rua Frazdo Cravo (694 a 731)

Travessa José Capistrano (1430 a 1523)
Terrenos Rua José Viana e Frazdo Cravo

Rua Florencio Lopes - parte 106 a 339

Rua Francisco Segundo da Costa - de 255 a 263

40

Agente Comunitario de Saude-PLANALTO
RENASCER/UBS COMBATE - |

Rua José Marques da Silva - 463 a 627

Rua Jacinto Gomes 639 a 6274

Rua Padre Vicente Gongalves Albuquerque (186
Rua Doutor Alberto Jorge Roque (230 a 242)
Rua Rosa Baquit (200 a 223)

Avenida Estados Unidos - (127 a 1440)

Rua Alvaro Ney Cidade (58 a 41)

41

Agente Comunitario de Saude-CEDRO/UBS
RESIDENCIAL RACHEL DE QUEIROZ - |

Quadra A (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra B (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra C (Residencial Rachel Queiroz)

42

Agente Comunitério de Saide-CEDRO/UBS
RESIDENCIAL RACHEL DE QUEIROZ - 11

Quadra D (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra E (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra F (Residencial Rachel Queiroz)

43

Agente Comunitério de Saide-CEDRO/UBS
RESIDENCIAL RACHEL DE QUEIROZ — 111

Quadra G (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra H (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra | (Residencial Rachel Queiroz)

44

Agente Comunitério de Saide-CEDRO/UBS
RESIDENCIAL RACHEL DE QUEIROZ - IV

Quadra J (Residencial Rachel Queiroz)

Quadra K (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra L (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra M (Residencial Rachel Queiroz)
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Quadra N (Residencial Rachel Queiroz)

45

Agente Comunitario de Salde-CEDRO/UBS
RESIDENCIAL RACHEL DE QUEIROZ -V

Quadra O (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra P (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra Q (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra R (Residencial Rachel Queiroz)

46

Agente Comunitario de Saude-CEDRO/UBS
RESIDENCIAL RACHEL DE QUEIROZ - VI

Quadra S (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra T (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra U (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra V (Residencial Rachel Queiroz)

47

Agente Comunitario de Saude-CEDRO/UBS
RESIDENCIAL RACHEL DE QUEIROZ - VII

Quadra X (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra Y (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra Z (Residencial Rachel Queiroz)

48

Agente Comunitario de Saude-ALTO SAO
FRANCISCO — |

Rua Benjamim Constant (1109-2223)
Rua Epitéacio Pessoa (707-884)

Rua Professor Julio Holanda (195-279)
Rua Tenente Cravo (14-338)

Travessa Jorge Matias (39-70)

49

Agente Comunitério de Satde-ALTO SAO
FRANCISCO - 11

Rua Prof Jalio Holanda 202 a 292
Rua Presidente Kennedy 315 a 415
Rua Conego Lucio 414 a 682

Rua Francisco Alves 550 a 604

50

Agente Comunitério de Satde-ALTO SAO
FRANCISCO - 11

Fazenda Sédo Francisco
Fazenda Liberdade

Fazenda Ipanema
Assentamenfo Sao Francisco
Ceramica Sao Francisco

51

Agente Comunitario de Saude-ALTO SAO
FRANCISCO - IV

Rua Solon Viana 524 - 640

Rua Jodo Ricardo Silveira 611 - 639
Rua Benjamin Constant 79 - 604
Via Belchior

52

Agente Comunitario de Saude-ALTO SAO
FRANCISCO -V

Epitacio Pessoa 43 a 205

Prautilio Ferreira dos Santos 412 4 464

Rua Carlos Jereissati 35 ao 141

Av. Edwardes Mendes de Carvalho 303 a 346

53

Agente Comunitério de Satde-ALTO SAO
FRANCISCO - VI

Rua Maria Regina Farias n 26 4 200

Rua Presidente Kennnedy n 49 4 104

Rua Raimundo Gomes de Oliveira n 38 4 397
Rua Rose de Lima Lopes n 10 4 258

Rua Carlos Pinheiro n 40 a 296

Rua Antbnio Vieira de Mendonca

Rua Maria Elba de Oliveira n 206 & 545

Rua Aluizio Nogueira Cavalcante n 105 & 342
Rua Projetada 1- Quadra 06 n 90 4 130

54

Agente Comunitario de Saude-ALTO SAO
FRANCISCO - VI

Rua Jodo Ricardo Silveira n 207 a 455

Rua Francisco Alves- 18 a 229

Rua Fernando Vieira Nobre 73-133

Rua Raimundo Gomes de Oliveira (CONDOMINIO)
Rua Rodrigues Janior 42 a 112

Rua Edmar Viana 251 4 264

Rua Donatilia Viana 226 4 456

Rua Iris Rocha 20 a 36

Novo Conjunto Baviera 73 a 127

55

Agente Comunitario de Saude-CAMPO VELHO - |

Av. Juscelino Kubitschek (727 Ao 521)
Av. Edwardes Mendes de Carvalho
Rua: Joarez Correia Nobre (522 A 733)
Rua: Geova Camurca Rabelo

Rua: Benigno Bezerra (405 A 869)

56

Agente Comunitario de Saude-CAMPO VELHO - 1I

Rua: Dom Lucas (859 A 900)

Tv. Dom Lucas 01 (08 A 138)
Tv. Dom Lucas 02 (1006 A 1053)
Tv. Dom Lucas 03 (16 A 67)
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Tv. Dom Lucas 04
Av. Belo Horizonte (707 A 1100)
Parque Ecoldgico (700 A 800)

57

Agente Comunitario de Saiude-CAMPO VELHO - Il

Benigno Bezerra (30 A 201)
Rua Paulo Soares Viana (24 A 26)
Rua Batista De Queiroz - (90 A 270)

58

Agente Comunitario de Saude-CAMPO VELHO - IV

Rua Dom Lucas (138 A 328)

Rua Paulo Soares Viana (80 A 208)
Travessa José Jorge Matias

Rua Fernando Cabral

Travessa Fernando Cabral

Rua Hilda Carvalho do Nascimento

59

Agente Comunitario de Satde-CAMPO VELHO -V

Travessa Jardim Primavera (136-158)

Vila do Heitor (21-61)

Rua Roque Pires (157-274)

Rua Jardim Primavera (570-719)

Rua Edward Mendes de Carvalho (335 ao 375)
Av. Parque Ecoldgico (92 ao 104)

60

Agente Comunitario de Saude-CAMPO VELHO - VI

Rua Adauto Lino (332 a622)
Trav. José Rodrigues da Silva (147 a 297 )

61

Agente Comunitario de Saude-CAMPO VELHO - VI

Rua José Rodrigues dos Santos
Av Jesus Maria José

Rua Jesus Maria José

Loteamento da Cishe

Condominio Gran Jardins Quixada
Fazenda Equador

Fazenda Bolivia

62

Agente Comunitario de Saude-PLANALTO
RENASCER — |

Rua Novo Amanhecer (179 a 353)
Rua dos Voluntarios (250 a 443)
Rua Gezumira Oliveira

Rua 01 (Lot Renascer II)

Rua 02 (Lot Renascer 1)

Rua 03 (Lot Renascer 1)

Rua 04 (Lot Renascer 1)

Rua 05 (Lot Renascer 1)

63

Agente Comunitario de Saude-PLANALTO
RENASCER - 11

Rua Luiz Barbosa da Silva (523 a 690)

Rua Manoel Saraiva de Brito (49 a 195)
Rua Antonia Irene Conrado (115 a 309)
Rua Maria Licia Viana de Sousa (29 a 646)

64

Agente Comunitério de Saide-DOM MAURICIO — |

Rua Padre José da Silva
Vila Santo Antbnio
Fazenda Santo Antonio
Ladeira Nova

Vila Nova

65

Agente Comunitario de Saude-DOM MAURICIO — 11

Jodo Pereira

R Antonio Martins de Almeida
Grotédo

Bom Principio

Bom Jesus

Veiga de Baixo

66

Agente Comunitério de Saude-CALIFORNIA — |

Daniel de Queiroz
Areias

Bom Fim

Fazenda Tubiba
Fazenda Campestre

67

Agente Comunitério de Saude-CALIFORNIA — 1

Jordao
Jordao
Sdo Pedro
Jaguardo
Canada
Itapirucu
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Campina

Floresta 1

Floresta 2

Santa Clara

Barro Vermelho
Assentamento Cassimiro

68

Agente Comunitario de Saude-CALIFORNIA — 11

Alto Maravilha
Vila/ Entrada
Fazenda Recife
Fazenda Biscaia

69

Agente Comunitério de Saude-CALIFORNIA — IV

Santarém
Riacho do Meio
Fazenda Camara

70

Agente Comunitério de Saude-CALIFORNIA —V

Saquinho
Saco Grande

71

Agente Comunitério de Saude-CALIFORNIA — VI

Vila/ Correios
Vila/ Igreja
Vila/Cemitério
Vila/ Umari
Vila do Posto

72

Agente Comunitario de Saude-CIPO DOS ANJOS — |

Cip6 dos Miguéis

73

Agente Comunitario de Saude-CIPO DOS ANJOS — |1

Boa Agua
Passagem Funda
Lagoa do Serrote

74

Agente Comunitario de Saude-JATOBA — |

Caracol
Tamandua

75

Agente Comunitério de Saude-JUA — |

Guanabara

76

Agente Comunitério de Satde-JUA — I

Marias Pretas
Muquem
Serraria
Tapera

Jua

77

Agente Comunitério de Saude-JUA — 111

Rua 1
Rua 2
Rua 3
Rua 4
Rua 5
Rua 6
Rua 7
Rua 8
Rua 9
Rua 10
Rua 11
Rua 12
Rua 13

78

Agente Comunitério de Saiude-CUSTODIO — |

Vencedor
Santa Paz
Baixio
Séo Luis
Massapé

79

Agente Comunitério de Saide-SAO JOAO DOS
QUEIROZ — |

Alto Alegre
Belem

Acude Dos Lopes
Suguarana

Boa Fé

80

Agente Comunitério de Saude-SAO JOAO DOS
QUEIROZ - 11

Rua Pedro Aires De Queiroz
Cip6 de Baixo

Monte Alegre

Palestina

Varzea Redonda

Riacho do Meio
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Fazenda Trés Amores

81

Agente Comunitario de Saude- SAO JOAO DOS
QUEIROZ - 11

Rua Francisco Aires de Queiroz (Sede)
Douvina Correia Aires (Sede)

Vila Josias Gomes (Sede)

Travessa Ouvidio Aires De Queiroz (Sede)
Pedro Aires De Queiroz (Sede)

Rua Teotorio Aires De Queiroz (Sede)
Fazenda Mutuquim 2

Rua Beira Rio (Sede)

Fazenda S8o Jodo

82

Agente Comunitario de Saide-JUATAMA — |

Riacho do Meio
Santa Clara
Itarema

Pico das Aguas
Ex(

83

Agente Comunitario de Salude-JUATAMA — 11

Vila Nova 2

Rua Francisco Moreira De Souza N. 1696-1089
Rua Joaquim Barbosa (Rua Toda) 13-464

Rua Francisco Carlos Falcdo (Rua Toda)15-36
Rua Maria Julieta Falcdo (Rua Toda) N19-192
Travessa Maria Julieta Falcdo (Rua Toda)

84

Agente Comunitario de Saude-JUATAMA — 111

Rua Emidio Lopes

Rua Francisco Moreira De Souza N. 1696-1089
Rua Pedro Filgueiras N. 1027 — Sn

Beco Sdo Raimundo N44 -113

85

Agente Comunitario de Saude-JUATAMA — IV

Sao Caetano
Paraguassu
Rampa

86

Agente Comunitario de Saude-JUATAMA -V

Rua Floriano Peixoto N.46-238
Vila Feliz S/N

Rua Pedro Filgueiras N. 713-1033
Travessa Pedro Filgueiras S/N

87

Agente Comunitario de Saude-TAPUIARA — |

Serrote do Jorge
Lagoa do Mandim
Fazenda Nova
Mutuca
Boqueirdo
Montreal

Lagoa do Serrote

88

Agente Comunitério de Saide-TAPUIARA — |1

Salva Vida

Exu

Arisco

Santa Isabel
Salgadinho
Lages

Belo Monte
Graviola

Lagoa do Junco
Lagoa dos Altos
Santo Antdnio

89

Agente Comunitério de Saude-TAPUIARA — 111

Umari

Lagoa do Feijao
Santa Cruz
Guaruja

90

Agente Comunitério de Saude-TAPUIARA — IV

Rua Anténio Augusto Lima

Rua Melquiades Ferreira Lima

Rua José Lucindo

Rua Cicero Alexandrino De Oliveira
Rua Ovidio De Oliveira

Rua Travessa Ovidio 1

Rua Travessa Ovidio 2
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Rua Travessa Ovidio 3
Rua Humberg Melo De Almeida
Rua Manoel Lucindo
Fazenda Lagoa de Dentro
Lote Lagoa de Dentro
Lagoa das Caralbas

Lote Tapuiara Velho
Lote Cipo

Fazenda Boa Vista

Lote Douro
Assentamento Douro
Fazenda Cipo

Fazenda Bom Jardim

91 | Agente Comunitario de Satde-TAPUIARA —V Valenca
Impueirinha
Lagoa Redonda
Jaburu
92 | Agente Comunitario de Saide-RIACHO VERDE - | Ipueiras 2
Tamandua
93 | Agente Comunitario de Salide-VARZEA DA ONCA — | Rabo da Gata
[
94 | Agente Comunitario de Salide-VARZEA DA ONCA — | Lagoa Nova De Baixo
1 Lagoa Nova De Cima
95 | Agente Comunitario de Saude-VARZEA DA ONCA — | Campo Grande
I Juazeiro
Vérzea Da Onca
96 | Agente Comunitario de Salide-VARZEA DA ONCA — | Massapé
[\
97 | Agente Comunitario de Saude-VARZEA DA ONCA — | Croata

\%

Zé Gongcalves
Lagoa do Feijdo
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ULPAM

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NIVEL SUPERIOR - EMPREGOS DA SECRETARIA DA SAUDE

N.° NOTA
- PROVAS QUES- Q\l/JéIg'IO' AR o MINIMA
TOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS |- Nog(~)es de In'for.matlca
GERAIS - Nocdes de Direito 10 1,0 .
Administrativo e Constitucional 40% de acertos
. - (32 pontos)
Conhecimentos Especificos 30 20
Legislagdo SUS ’

NIVEL SUPERIOR - EMPREGOS DE PROFESSOR

N.C NOTA
- PROVAS QL~JES- Q\L/Jé;'cr) E o MI’NIMA~
TOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocbes de Informatica
CONHECIMENTOS | - Nogdes de Direito 10 1.0
GERAIS Administrativo e ’ 40% de acertos
Constitucional (32 pontos)
Conhecimentos Especificos: Didatica e Legislacdo 30 2,0
NIVEL MEDIO
N.° VALOR NOTA
PROVAS QUES- |QUESTAO| MINIMA
TOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHE- - —
- Noc0es de Direito Administrativo e
CERAIS Cons(,;titucional 40% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 |2,0 pontos (24 pontos)
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NIVEL FUNDAMENTAL
N.° VALOR NOTA

PROVAS QUES-| QUESTAO MINIMA

TOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 10

CONHECIMENTOS L. 1,0 pontos | 40% de acertos

GERAIS Matematica 10 (24 pontos)

Conhecimentos Especificos 20 2,0 pontos
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO |1l - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE
NIVEL SUPERIOR

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretacdo de textos: situagcdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacéo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacao e
subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. PadrBes gerais de colocacdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicéo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. INFORMATICA

Noc0es de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio
de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computacéo na nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgoes, arquivos,
pastas e programas. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca. NocgOes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. Licitacbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, emprego e funcio publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais

—arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais
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— arts. 6° ao 11° da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°;
da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°;
da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO
2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacédo e
subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocacdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicéo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.3. NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. LicitacBes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais
—arts. 6° ao 11° da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°;
da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°, dos Municipios — arts. 29° ao 31°;
da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

2.3. NOGCOES DE INFORMATICA

Noc0es de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de
busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computagdo na nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca. NogGes de virus,
worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.
Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal
e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacao de
palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numera¢do decimal. NUmeros
racionais. Medida de tempo. OperacGes Fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Resolucgéo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR-
SECRETARIA DA SAUDE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e
Il — Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes, organizagdo e legislacdo basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde
sobre as condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Salde para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus
trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS.
Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998
- Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizacdo -
Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para
acompanhamento da implementacdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e
Agravos de Notificacdo Compulséria. Determinantes sociais da satde no Brasil: producdo
social da saude e da doenca, transicdo demografica, transicdo epidemiologica, condigdes de
vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude: objetivos,
diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promocdo da salde e
determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogéo da satde
e acOes especificas. Principios da Atencdo primaria em Salde. Controle Social: Carta dos
direitos e deveres dos usuarios da salde. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): historico,
definicdo, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de
pesquisa.
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4.2 PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA EMPREGOS DE PROFESSOR:
Educacao, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores.
A revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participacdo? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O
compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto
Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a
atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento
escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos de ensino. A relacdo objetivo-
conteddo-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes da avaliacdo. Principios da
avaliacdo. Superacdo da reprovacao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
- Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos.
Da Educacdo Especial. A LDB e a formagdo dos profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O professor: formacao e profissao.

01 Monitor

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de
Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo I- Da Educacéo; Titulo 1l-
Dos Principios e fins da Educacdo Nacional; Titulo 111- Do Direito a Educagao e do Dever de
Educar -Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educacédo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo | - Das disposicdes
Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacdo, a cultura, ao
esporte e ao lazer.

02; 03; 08 Copeiro

NogOes gerais sobre: Alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Limpeza e
conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Nog¢des béasicas de
preparacdo de alimentos. Relatério de pedidos de géneros alimenticios. Contaminagdo e
doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos.

04, 05 Professor Educacao Béasica

Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia
historico-cultural. A brincadeira de papeis sociais e formacgéo da personalidade. Objetivos da
Educacao Infantil. A crianca na educacéo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca
na educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento
cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacéo infantil. A educacéo artistica a
servico da criatividade infantil. Situagcdes estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto. O desenvolvimento das percepcdes: o processo de formacdo de - 41 - conceitos. A
crianga e 0 meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
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aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o numero. Avaliacdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A
importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e fungdes; Pratica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem;
Funcdo do Planejamento: uma agéo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagéo
Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,

Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento.

06 Porteiro

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de
atendimento. Atendimento telefénico. Conceitos bésicos de seguranga contra incéndio.
Recepcdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificacdo de pessoas. Recepcéo de
autoridades. Etica profissional. Nocdes de primeiros socorros.

07 Digitador

Relacdes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepcio; Pacote Office;
Banco de Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer. Manipulagéo de
Objetos da Area de Trabalho. Internet: Fundamentos. Navegadores. E-mail. URL. Barra de
Ferramentas. Protocolos Basicos. Teclado; Digitacdo Basica. Layout do Teclado. Teclas de
Atalho; Word; Excel; PowerPoint.

09 Psicdlogo

"Salde mental: conceito de normal e patologico. Contribui¢es da Psiquiatria, Psicologia e
Psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a
funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervencgdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a satde: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Concepc¢des de salde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica.
IntervencGes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

10 Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacéo.
Avaliacdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa.
Anélise da marcha. Avaliagdo funcional. Prédeambulacdo e treino de marcha. Disfungdo
pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica
e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento ap6s amputacdo de membro inferior.
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Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacao e controle de orteses. Artrite. Esclerose mdltipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumatica. Dor crénica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producédo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressao.
Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar.

Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente de trabalho.

11 Fonoaudiélogo

Principios da atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia
da linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicacbes da traqueostomia e da intubagéo
orotraqueal na degluticdo. Avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e
apraxia - avaliagdo e terapia. Disfagia neurogénica - avaliacdo e terapia. Disfonias
neurogénicas - avaliacdo e terapia. Avaliagdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de
face e pescoco e inalatdrias. Avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia
ortognética e trauma de face. Atuagdo fonoaudiol6gica em pacientes de cabeca e pescoco -
voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudiolégico nas
laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal. Tumores na
cavidade oral e orofaringe atuacdo fonoaudioldgica. Avaliacdo audioldgica por via aérea e
por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

12 Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e analise de atividades.
Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento. Reeducacdo muscular. Facilitacdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacdo). Tipos de preensdao. Mobilizagdo das articulacdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da
mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulagdo e transporte. Atividades de vida
pratica (AVPs): proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional
aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na
salde do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos
cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em
Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia
Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social.
Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo
e equipe técnica. Codigo de Etica.
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13 Educador Fisico

A Educacéo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacéo
Fisica e o PSF. O profissional de Educacdo Fisica e 0 NASF. Programas de intervencdo em
atividade fisica e satde no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de
medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio.
Cinesiologia. Cineantropometria. Anélise de dados em atividade fisica e salde. Baterias de
testes. Exercicios resistidos para a salude e desempenho. Prescricdo de exercicio na
prevencdo, tratamento e controle dos agravos cronicos ndo transmissiveis. Saide coletiva e
atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo; Aptiddo fisica: conceitos,
componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O esforco, intensidade e
frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo salde no trabalho. Qualidade de
vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e salde. Prescri¢cdo de
exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de
atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criancas e adolescentes.
Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construcao da cultura corporal de
movimento. Nutri¢do e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

14 Neuroterapeuta

Ansiedade generalizada e péanico. PerturbacBes bipolares. PerturbacBes obsessivas.
Perturbactes do sono. Estados abulicos e amotivacionais. Alcoolismo e outras dependéncias.
Estados depressivos. PerturbacGes da personalidade. Hiperatividade com ou sem déficit de
atencdo. Comportamentos impulsivos. Dor e prazer. Programacéo inconsciente. Inducéo de
choque. Porto Seguro e Signo Sinal. Protocolo para ansiedade. Instalacio de Ancora.
Linguagem do inconsciente. Neurociéncia e Neuroplasticidade. Psicanalise. Como interagir
com o mundo externo. Niveis de transe. Psicologia Analitica. Expansdo da Consciéncia.
Memoria Falsa. Avaliacdo da Linguagem Corporal. Fobias Especificas.Base do Sistema
Musculo-Esquelético: membros superiores e inferiores. Neuroanatomia, Neurofiologia,,, e
Fisiologia Inflamatdria.

15 Agente de Combate as Endemias

Atribuicdes do ACE. Prevencdo e controle de endemias. Nog¢des basicas sobre zoonoses,
educacdo e mobilizacdo em salde. Agravos ao homem pela a¢do de animais pegonhentos.
Nocdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre
Chikungunya, Malaria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populacao
de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos; Situacdo do
Programa de controle populacional de cées e gatos; Raiva: nogdes sobre a doenca, vacinagao
anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose:
controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevencao;
Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia
obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. A
territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuacdo da
vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Saude
8.080/90. Epidemiologia: conceitos bésicos. Situacdo epidemiologica. Meio ambiente e
saneamento. Historia Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de
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outubro de 2006. Doencas de notificacdo compulsoria. Indicadores de Saude. Avaliacdo das
areas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular
Promocdo da salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da populacdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade

da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Nog¢des de ética e cidadania. Saude do Trabalhador.

Agente Comunitario de Saude

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento. Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencéo de acidentes. Biologia
e hébitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenca (no homem e no céo):
definicdo, agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de
transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Reservatdrios. Medidas Preventivas. Conceito
de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia,
medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre
amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e
cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa, hantaviroses, doenca de chagas,
maldria, controle de roedores, reservatorios e animais peconhentos. Padrdes de potabilidade
de &gua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspecdes para
sistema de abastecimentos de &gua. Nocdes gerais de saude publica. Nocdes sobre a
transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Politicas de salde. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados & Satide. Organizagdo da atencéo basica no Sistema Unico de Satde. Portaria de
Consolidacdo n.° 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevencao e
controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de margo
de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23
de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencao Basica,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade
e instrumentos, interpretacdo demogréafica, conceito de territorializacdo, micro-area, area de
abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Vigilancia em
Salde — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia,
epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatério, vetor de doenca. Doencas de Notificacdo
Compulséria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose,
hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenca de
chagas: definicOes, agente etiologico, reservatdrio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos
de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento,
medidas de prevencdo e controle. Animais peconhentos: medidas de controle para
escorpionismo e ofidismo.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

01 Monitor

Executar atividades de orientacdo, recreacao e assisténcia a individuos e grupos; conhecer e
observar as disposicoes legislativas que envolvam direitos da crianga e do adolescente, as
diretrizes e as bases da educacgdo nacional e as demais normas relacionadas as atividades do
emprego; executar atividades diarias de recreacéo e trabalhos educacionais de artes diversas;

02 Copeiro

Receber e distribuir refeicdes, utilizando bandejas e carrinhos; Receber ou recolher
bandejas, loucas e talheres, ap0s as refei¢bes, providenciando a lavagem e guarda, ou o envio
ao setor competente; Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrugdes; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

03 Copeiro

Receber e distribuir refeicdes, utilizando bandejas e carrinhos; Receber ou recolher
bandejas, loucas e talheres, ap0s as refei¢bes, providenciando a lavagem e guarda, ou 0 envio
ao setor competente; Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando
balancas apropriadas; Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrugdes; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

04 Professor Educacao Béasica — 100H

Planeja e ministra aulas, nos niveis e modalidades ofertados na Rede Municipal de Ensino,
nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avalia¢do e ao desenvolvimento profissional.

05 Professor Educacdo Basica — 200H

Planeja e ministra aulas, nos niveis e modalidades ofertados na Rede Municipal de Ensino,
nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

06 Porteiro

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do emprego, a saber: Receber,
orientar e encaminhar o publico; Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho,
bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de
ocorréncia; Abrir e fechar as dependéncias de prédios; Receber a correspondéncia e
encaminha-la ao protocolo; Atender e efetuar ligacOes telefonicas; Manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda; Comunicar a autoridade competente as irregularidades
verificadas; Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade;
Inspecionar os locais ou instalagBes do prédio, cuja seguranga ou conservacao implique.
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07 Digitador

| - Articular e receber das escolas e instituicdes afins, os dados educacionais para alimentar a
plataforma do censo escolar anual, junto ao Ministério da Educacdo MEC/FNDE; Il —
Conferir, criteriosamente, (& luz da legislacdo), os dados educacionais informados, (eles
serdo de capital importancia, para a definicdo do coeficiente de distribuicdo dos recursos
educacionais para 0 municipio de Quixadd); Il - Inserir na plataforma do governo federal as
informagdes que garantirdo os recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica (FUNDEB), Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE),
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), Programa Nacional do Livro Didatico
(PNLD), Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE), SIGE Escola, Brasil
Carinhoso, Programa Mais Educacdo, SISCORT, Programa Brasil Alfabetizado, Prova
PAIC, PNAIC, Provinha Brasil, SPAECE, Escola Nota 10; e demais programas e projetos
educacionais; IV — Informar ao superior imediato, situacdes que possam comprometer o bom
e fiel cumprimento de seu mister; Presar informacfes e assessorar 0s profissionais
envolvidos no processo de conclusdo do Senso Escolar anual; erar relatérios quando
solicitado; manter reserva e ética profissional no cumprimento de seu mandato; Assessorar e
prestar informacdes ao Gabinete do Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal da
Educacao; e exercer demais a¢cOes voltadas para os programas e projetos educacionais.

08 Copeiro

Receber e distribuir refeicdes, utilizando bandejas e carrinhos; Receber ou recolher
bandejas, lougas e talheres, apds as refei¢bes, providenciando a lavagem e guarda, ou o
envio ao setor competente; Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando
balangas apropriadas; Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrucdes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

09 Psicdlogo

| — realizar diagndsticos psicolégicos; Il — promover a orientacdo para selecdo profissional;
Il — promover a orientacdo psicopedagdgica; IV — promover a solucdo de problemas de
ajustamento; V - assessorar tecnicamente érgdos da Administracdo Publica Municipal; VI -
realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia; VII - velar pela guarda, conservacéo,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-o0s
adequadamente ao final de cada expediente; VIII - planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; IX — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do emprego, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; X — apresentacao de relatorios semestrais
das atividades para anélise; X1 - outras fungdes afins e correlatas ao emprego que Ihes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.
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10 Fisioterapeuta

Reabilitar pacientes portadores de disfungbes nas areas ortopédicas, neuroldgica,
reumatologica, cirurgia plastica, psiquiatrica e outras, atraves de técnicas especializadas,
visando facilitar o retorno as atividades da vida diaria e laborativa; Elaborar diagndstico
fisioterapéutico; Prescrever técnicas fisioterapicas; Participar na execucdo e avaliagdo da
programacdo de salude do Municipio; Participar de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude e nos programas de educagdo continuada; Executar
outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

11 Fonoaudiélogo

| - Realizacdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias
ligadas a area de motricidade oral, voz, audicdo, linguagem oral, linguagem escrita e fala; Il -
realizacdo de avaliacGes fonoaudidlogicas, avalizando os aspectos supra citados; I -
realizacdo de palestras, orientacbes de cursos, abordando aspectos relacionados a
comunicagdo humana; IV - realizagcdo de audiometria (exame que analisa a audi¢éo); V -
realizacdo de triagens fonoaudidlogicas; VII - realizacdo de encaminhamento a outros
profissionais; VIII - participagdo e elaboragéo no planeja - mento escolar, juntamente com
profissionais que compde o quadro funcional da escola IX - incentivar a préatica de atividades
em sala de aula, favorecendo a comunicacgdo; X - elaboracdo e realizacdo de programas de
salde vocal e audioldgica; XI — atividades fonoaudioldgicas em outros 6rgdos da
administracdo publica, e outras atividades solicitadas pelo Superior; XII — planejar e
organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragcdo municipal; XI1I — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do emprego, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; XIV — apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu emprego.

12 Terapeuta Ocupacional

Estudar as fungbes psicossociais do homem e sua relacdo com as atividades ocupacionais;
prestar servicos terapéuticos a individuos, grupos, comunidade, visando restaurar,
desenvolver, adaptar ou conservar a capacidade fisica e mental; Executar outras tarefas afins.

13 Educador Fisico

Elaborar e executar projetos que contemplem os conteddos da Educacdo Fisica, para
criangas, adolescentes, idosos e familias, alem de encontros de lazer; realizar atividades
ludicas diversas, estimulando a criatividade, a socializagdo, o trabalho em grupo, em
comunidade e familiar; capacitar técnicos, lideres e coordenadores de grupos, para
desenvolverem atividades ludicas e educativas com a comunidade; atuar nos nucleos,
orientando tecnicamente a area cientifica do projeto; desenvolver, com estudantes e outras
pessoas interessadas, as praticas de educacéo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as
técnicas; encarregar-se do preparo fisico-técnico dos atletas, treinando-os de acordo com as
modalidades esportivas; instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios
e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; promover e coordenar a
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organizacdo de campeonatos, torneios e qualquer outra atividade esportiva no Municipio,
elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a
realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; orientar 0s

servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do emprego; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

14 Neuroterapeuta

Examinar pacientes, efetuando diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos relativos a
terapia ocupacional, requisitar, realizar e interpretar exames, orientar a coleta de dados
estatisticos relativos a sua area e proceder a sua interpretacdo, estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica com base nas
orientacdes das Politicas Nacionais de Promocéo da Saude e da Atencdo Basica, Diretrizes
do Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF).

15 Agente Comunitério de Saude

Os trabalhadores em servicos de promocdo e apoio a salde, visitam domicilios
periodicamente; orientam a comunidade para promocdo da salde; assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da
salde; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem educacgdo sanitaria
e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitérias;
promovem comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; realizam
manutencdo dos sistemas de abastecimento de &gua; executam tarefas administrativas;
verificam a cinematica da cena da emergéncia e socorrem as vitimas.

16 Agente de Combate as Endemias

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal; Realizar acdes de educacdo em saude e de mobilizacdo social; Orientar o uso de
medidas de protecdo individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas e
encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnostico e tratamento; Promover o
acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo;
Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomético; Preencher a ficha de
notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; Coletar laminas de
sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando ndo for possivel
esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referencia; Receber o
resultado dos exames e providenciar 0 acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo
com as orientagdes da Secretaria da Saude; Coletar Lamina para verificacdo de Cura - LVC,
apos conclusdo do tratamento, e encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local;
Exercer outras responsabilidades que atendam o previsto no Art. 4° da Lei Federal n® 11.350
de 5 de outubro de 2006.

59



b
I N S T I T U T O

CONSULPAM
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2022

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NPS = NOTA DA PROVA SUBJETIVA

PONTUACAO FINAL - NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT + NPS

PONTUACAO FINAL - NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP + NPS
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO

ESPECIAL
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [IsiM LINAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM
[ INAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE
[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
TITRANSCRITOR
TPROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS
OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico devero
ser encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto
no Edital.

LOCAL E DATA:

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

EMPREGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem__
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢fes Psicologica ou Psicossocial
( ) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

Eu, '

candidato a  funcéo ,

Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2022 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de

Inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura de Quixada.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os  documentos sdo  recebidos  pessoalmente)
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